
Studiengang Informationswissenschaft (Master of Science)

Themenbereich: Fachübergreifendes und Management

Modul-
bezeichnung

Personalführung II*

(Leadership Coaching II*)

Belegnummer 1106

Studiengang /
Verwendbarkeit

Masterstudiengang Informationswissenschaft

Modulverantwort-
liche(r)

Prof. Dr. Bernd Jörs

Dozent(in) Dr. Bettina Schleidt

Dauer 1 Semester

Credits 5 CP

Prüfungsart Prüfungsvorleistung: regelmäßige Anwesenheit, mündliche Mitarbeit, Erarbeitung ei-
nes Vortrags zu einem Thema. Prüfungsleistung: Halten eines Vortrages, schriftliche
Ausarbeitung zum selben Thema. In die Modulnote geht die PVL mit 1/3, die PL mit
2/3 Gewicht ein.

Sprache deutsch

Inhalt Das Thema Personalführung ist als übergreifendes Thema aus zwei Perspektiven
von Bedeutung: Im beruflichen Alltag kann ein Mensch entweder die Position eines
„Geführten“ oder die eines „Führenden“ oder auch beide Positionen gleichzeitig (bei-
spielsweise. in verschiedenen Projekten) einnehmen. Das Seminar soll dabei helfen,
einen Überblick über relevante Themen und Instrumente der Personalführung ken-
nen zulernen. Dazu gehören u. a. Themen wie Personalplanung, Personalbeschaf-
fung, Arbeitsrecht, Gesprächsführung etc. – ein detaillierter Überblick wird in der
ersten Veranstaltung gegeben.

Angestrebte
Lernergebnisse
(Learning
Outcome)

Überblick über das Thema Personalführung erhalten, ausgewählte Instrumente der
Personalführung kennenlernen, Bezüge zur eigenen beruflichen Entwicklung her-
stellen.

Niveaustufe /
Level

Fortgeschrittenes Niveau (advanced level course)

Lehrform / SWS Seminar (4SWS)

Arbeitsaufwand /
Workload

128 Stunden

Units (Einheiten)

Notwendige
Voraussetzungen

Empfohlene
Voraussetzungen

Es ist KEINE Voraussetzung, an der Veranstaltung „Personalführung I“ teilgenom-
men zu haben. Zur Ergänzung bietet sich der Besuch der Veranstaltung „Personal-
führung I“ an (in einem der folgenden Semester).

Da am ersten Termin die Themenvergabe der Präsentationen/Vorträge stattfindet,
ist eine persönliche Anwesenheit sehr wichtig. Sollte sie nicht möglich sein, bitte
Kontaktaufnahme mit Bettina Schleidt unter bettina.schleidt@gmx.de.
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Häufigkeit
des Angebots

Anerkannte
Module

Siehe § 19 ABPO

Medienformen

Literatur Eine Liste mit relevanter Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung ausgege-
ben.
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