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Inhalt 1. Informationsrecht (VL 2 SWS):

Inhalte der Vorlesung sind die rechtlichen Grundlagen des Informationsma-
nagements. Die Schwerpunkte bilden dabei die Bereiche Datenschutzrecht,
Urheberrecht und Vertragsrecht. Auf der Grundlage praktischer Falle wird Ba-
siswissen vermittelt und der Umgang mit rechtlichen Fragen eingedibt.

2. Betriebliches Informationsmanagement (Sem 2 SWS):

Gegenstand der LV sind sowohl die strategischen und administrativen Berei-
che betrieblichen Informationsmanagements, als auch die Kernkomponenten
betrieblicher Informations- und Kommunikationssysteme. Die Themen umfas-
sen u.a.

+ Information als Ressource in Unternehmen

» Management der Informationswirtschaft

» Nachfrage und Angebot der Informationen

* Informationssysteme in Fihrung und Management

* Management der Daten, Prozesse und Anwendungszyklen
» Management der Kommunikation

* Kommunikationsnormen

» Business Intelligence

+ Trends und Entwicklungen in Informationsmanagement




Angestrebte
Lernergebnisse
(Learning
Outcome)

Lernziel des Moduls ist der Erwerb erweiterter Kenntnisse im Informationsmana-
gement, hier speziell in grundlegenden Fragen des Informationsrechts sowie im
Bereich der Informationswirtschaft, Informationssysteme und der Informations- und
Kommunikationstechnologien.

Lernergebnis ist die Kompetenz zur Beurteilung und Lésung rechtlicher Fragen und
Probleme im Informationsmanagement. Weiteres Lernergebnis ist das Verstandnis
der Prozesse und im betrieblichen Informationsmanagement und der Erwerb von
Kompetenzen beim Einsatz von Informationen im betrieblichen Kontext. Dies umfasst
die Befahigung zur Lésung strategischer, technischer, organisatorischer, rechtlicher
Probleme beim Einsatz von Informationsanwendungen in Betrieben und Organisa-
tionen.

Die Studierenden sollen
+ die rechtlichen Grundlagen des Informationsmanagements kennen,
« die juristischen Auswirkungen auf Informationsanwendungen verstehen,
* in der Lage sein, rechtliche Fragen abzuschatzen und zu beurteilen;
» Kenntnisse haben vom Modellen des betrieblichen Informationsmanagements
» Kenntnisse haben vom Einsatz betrieblicher Informationssysteme,

+ die Methoden und Technologien des IT- und Informationsmanagements ken-
nen,

* inder Lage sein, den Einsatz von IT und Informationssysteme im Unternehmen
zu planen.

Niveaustufe/

Mittleres Niveau (intermediate level course)

Level
Lehrform/ SWS Vorlesung (2 SWS) + Seminar (2 SWS)
Arbeitsaufwand/ 128 Stunden
Workload
Units (Einheiten)
Notwendige
Voraussetzungen
Empfohlene » Modul Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
Voraussetzungen « Modul Informationsmanagement |
* Modul Grundlagen der Informationswissenschaft und Medien
Haufigkeit Turnus jahrlich
des Angebots
Anerkannte Siehe § 19 ABPO
Module

Medienformen




Literatur Informationsrecht:

« J.W. Goebel: Informationsrecht — Recht der Informationswirtschaft. In: Kuhlen,
Seeger, Strauch: Grundlagen der praktischen Information und Dokumentation.
Saur Verlag

+ BDSG; UrhR; Texte weiterer Gesetze und Verordnungen

Betriebliches Informationsmanagement:
* H. Krcmar: Einfihrung in das Informationsmanagement, Springer 2015
* H. Krcmar: Informationsmanagement, Springer 2015
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